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（      年度）
	单位
名称
	 
	单位
性质
	
	统一社会
信用代码
	

	法定
代表人
	 
	联系
电话
	
	人力资源
负责人
	
	联系
电话
	

	地址
	 
	上两年度
诚信等级
	 

	评价
内容
	评价标准
	自评(单项选择)打√
	审查意见

	书面
审查
	A
	连续三年劳动保障书面审查合格并被评为劳动保障诚信单位的；
	
	

	
	B
	当年劳动保障书面审查合格；
	
	

	合同
签订
	A
	依法签订并严格履行劳动合同, 建立集体协商制度,签订集体合同并到相关部门备案；
	
	

	
	B
	依法签订、履行劳动合同和集体合同；
	
	

	劳动
工资
	A
	按时足额发放职工工资，且职工平均工资高于全市行业平均工资水平；积极配合人社部门开展相关调查统计工作；
	
	

	
	B
	按时足额发放职工工资；按照相关规定报送劳动保障相关资料；
	
	

	
	C
	拖欠职工工资情节严重，经人力资源和社会保障行政部门责令改正拒不支付的；
	
	

	劳动时间及休息休假
	A
	严格遵守工作时间、休息休假规定；
	
	

	
	B
	遵守工作时间、休息休假规定；
	
	

	参加社
会保险
	A
	依法参加社会保险，按时足额缴纳社会保险费，建立企业补充保险制度并按时缴费；
	
	

	
	B
	依法参加社会保险并按时足额缴纳社会保险费；
	
	

	
	C
	未按规定参加社会保险和未按时足额缴纳社会保险费，经人力资源和社会保障行政部门责令改正拒不改正的；
	
	

	持证
上岗
	A
	严格遵守就业准入制度；
	
	

	
	B
	遵守就业准入制度；
	
	

	女工、未成年工保护
	A
	全面执行女职工、未成年工特殊劳动保护规定；
	
	

	
	B
	执行女职工、未成年工特殊劳动保护规定；
	
	

	
	C
	严重违反女职工和未成年工特殊劳动保护规定的；
	
	

	禁用
童工
	A
	未使用童工，未强迫劳动的；
	
	

	
	C
	使用童工或强迫劳动的；
	
	

	投诉、
举报、
集体信
访案件
	A
	无劳动者举报投诉案件，或有举报投诉，经调查举报投诉不实，无集体劳动争议案件和劳动争议败诉案件，无劳动纠纷集体信访案件；
	
	

	
	B
	认真配合处理劳动者举报投诉案件，及时改正违反劳动保障法律法规行为，依法履行行政处理处罚决定；无劳动纠纷集体信访案件；
	
	

	
	C
	一年内同类违法行为受到人力资源和社会保障行政部门两次以上（含两次）行政处罚的；发生5人以上侵害劳动者权益群体性信访事件的；
	
	

	劳务
派遣
	A
	严格遵守劳务派遣规定； 
	
	

	
	B
	依法遵守劳务派遣规定；
	
	

	
	C
	未落实劳务派遣规定；
	
	

	工会
制度等
	A
	工会组织健全，企业积极支持工会工作，民主管理制度、工资集体协商制度、劳动争议预防调解组织和制度健全，积极开展职工培训工作；
	
	

	
	B
	工会组织健全，企业支持工会工作，民主管理制度、工资集体协商制度、劳动争议预防调解组织和制度建立，开展职工培训工作；
	
	

	
	C
	工会组织未建立，企业不支持工会工作，民主管理制度、劳动争议预防调解制度未建立；
	
	

	其他
方面
	A
	无其他违反劳动保障法律法规行为；
	
	

	
	B
	无其他严重违反劳动保障法律法规行为；
	
	

	
	C
	未依法建立工会组织，未按规定建立工资集体协商制度；其他违反劳动保障法律法规行为，情节严重，或造成严重后果的。
	
	

	单位申报意见
	

                                                              （用人单位公章）
                                                               年   月   日

	初审
意见
	




                     年   月   日
	评价
结论
	




                       年   月   日

	填报说明:用人单位应根据上年度实际情况如实填报,自评选项为单项选择。
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