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一、做好符合政府安排工作条件退役士兵的安置工作
2024年是中华人民共和国成立75周年，是实现“十四五”规划目标任务的关键一年。要将退役士兵移交安置工作列入重要议事日程，强化责任担当，强力推进落实。各相关单位务必高度重视，要切实履行好接收安置退役士兵的主体责任，高质量落实符合政府安排工作条件退役士兵的工作岗位和相关待遇，确保年度安置任务圆满完成。
二、做好退役士兵待安置期间的服务和管理工作
退役军人事务局要统筹做好退役士兵待安置期的教育管理和服务保障工作。加强安置政策宣传培训和保密教育，通过多种方式，引导退役士兵尽快实现身份转变。鼓励退役士兵坚持学习，提高自身素质和修养，提升自身的工作能力和水平。激发退役士兵责任感和荣誉感，使退役士兵更珍惜当兵历史，爱护军人荣誉，自觉遵纪守法，顺利度过待分配时期，愉快走向新的工作岗位，并充分发挥生力军作用。
待安置期间，退役军人事务局要按照《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》（退役军人部发〔2018〕27号）文件的相关规定及时发放退役士兵生活费和和社会保险接续工作，所需资金由市财政承担。
三、做好退役士兵接收工作
承担符合政府安排工作条件退役士兵接收安置工作任务的单位，应当按时完成安置任务：
1.退役军人事务局要按规定向接收单位移交退役士兵档案等相关手续。
2.退役士兵接到分配工作通知以后，退役军人事务部门应当给退役士兵开具《退役士兵安排工作介绍信》，退役士兵持《介绍信》到接收单位报到；接收单位要在退役军人事务局开出《介绍信》1个月内安排退役士兵上岗；对不及时领取《介绍信》或未按时报到的退役士兵按规定作“视为放弃安排工作待遇”处理。
3.机关、群团组织、事业单位接收安置转业军官、安排工作的军士和义务兵的，应当按照国家有关规定给予编制保障。国有企业接收安置转业军官、安排工作的军士和义务兵的，应当按照国家规定与其签订劳动合同，保障相应待遇。
4.非退役士兵本人原因，接收单位未按规定安排退役士兵上岗的，应当从退役军人事务局开出介绍信当月起，按照不低于本单位同等条件人员平均工资80%的标准逐月发给退役士兵生活费至其上岗为止。
5.符合政府安排工作条件的退役士兵，服现役年限和符合《退役士兵安置条例》规定的待安排工作时间计算为工龄，享受所在单位同等条件人员的工资、福利待遇。
拒绝或者无故拖延执行人民政府下达的安排退役士兵工作任务的；未依法与退役士兵签订劳动合同、聘用合同的；
由退役军人事务局责令限期改正。逾期不改的，对单位主要负责人和直接责任人员依法给予处分，对企业按照涉及退役士兵人数乘以当地上年度城镇职工平均工资10倍的金额处以罚款，并对接收单位及其主要负责人予以通报批评。

附：《2024年符合政府安排工作条件退役士兵安置计划岗位明细表》

安达市人民政府
2024年7月23日

	2024年度符合政府安排工作条件退役士兵安置计划岗位明细表

	接收单位
	安置
计划数
	备注

	序号
	单位名称
	单位性质
	岗位名称
	
	

	1
	非机动车服务中心
	事业单位
	办事员
	1
	

	2
	安达市开发区发展策划中心
	事业单位
	办事员
	1
	

	3
	中国工商银行股份有限公司
	央直企业
	客服经理
	1
	

	合计：
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